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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. НаСТОящий устав регламентирует деятельность государственного
бЮДЖеТНОго учреждения дополнитеJIьного образования Пермского края
кСпортивная школа олимпийского резерва по дзюдо и самбо> (далее

- Учреждение).
УЧРеЖдеНие создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской

Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 г. }lb 7_Фз
<<О НеКоММерческих организацияю) и распоряжением ryбернатора Пермской
ОбЛаСти от 13 мая 2002 г. J$ 215-р <О создании детско-юношеской спортивной
школы по дзюдо и самбо>>.

ОСНОВНОЙ Государственный регистрационный номер Учреждения
1025901603089.

|.2. УЧРеЖдение является унитарной некоммерческой организацией,
созданной субъектом Российской Федерации - Пермским краем для выполнения
работ, ок€вания услуг в целях обеспечения реализации, предусмотренных
законодатеJIьством Российской Федерации, законодательством Пермского края
полномочий органов государственной власти в сфере физической культуры
и спорта.

Тип Учреждения - бюджетI{ое учреждение.
организационно-правовая форма * государственFIое учреждение.
Форма собственности государствеI{ная собственFIость субъекта

Российской Федер ащии Пермского края.
1.3. Полное наименоваI{ие Учреждения на русском языке:
государственное бюджетное учре}кдение дополнительного образования

Пермского края <Спортивная школа олимпийского резерва по дзIодо и самбо>.
Сокращенное IIаимеIIова}Iие Учреждения на русском языке:
ГБУ ЛО ПК кСШОР по дзюдо и самбо>.
1.4. VIеСтО нахождения Учреждения (юридический адрес): 11ермский край,

г. Пермь.
1.5. УЧРеДИТеЛем Учреждения являе,гся субъект Российской Федерации

- Пермский край.
1.6. ФУНКЦИИ И полномочия учредитеJIя Учреrкдения от имеIIи Пермского

КРаЯ ОСУЩесТВляет в предеJlах своей компетенции отрас.llевой орган
Министерство физической культуры и спорта Пермского края (далее
Учредите"тIь) и уполномоченtrый орган Министерство по управлению

ИМУЩеСТВом и градостроительной деягельности Пермского края (далее
* Упо"lIномоченный оргалr).

1.7. Место нахожления Учрелителя: б14068, Пермский край, г. Пермь,
ул. Луначарского, д. i00.



Место нахождения Уполномоченного органа: б14000, Пермский край,

ул. Сибирская, д. 30А.
1.8. На ИМУЩесТво, закрепленное Уполномоченным органом

за УчреЖдениеМ и приобретенное Учреждением по иным основаниям, оно
приобретает право оперативного управления.

УЧреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него
На ПраВе оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным
за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности,
За ИСКЛЮЧениеМ особо ценного движимого имущества, закрепленного
За УЧРеЖДением Уполномоченным органом или приобретенного Учреждением
За СЧеТ средств, выделенных Учредителем, а также недвижимого имущества
независимо от того, по каким причинам оно поступило в оперативное
управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

ПО Обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда
ГРаЖДаНаМ, ПРи недостаточности имущества Учреждения, на которое может
быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет Пермский край,
в лице Учредителя.

1.9. Учреждение от своего имени приобретает имущественные
И НеИМУЩеСТВеННЫе ПРаВа, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком
в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учреждение
имеет круглую печать с полным наименованием Учреждения и изображением
герба Пермского края, вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.

II. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.L IfеЛЬЮ ДеяТельности Учреждения является физическое воспитание
и физическое р€lзвитие личностИ, приобретение обучающимися знаний, умений
и навыков в области физической культуры и спорта, физическое
совершенствование, формирование культуры здорового и безопасного образа
жизни, укрепление здоровья, выявление и отбор наиболее одаренных детей
И ПОДРОСТкоВ, создание условий для прохождения спортивной подготовки,
совершенствование спортивного мастерства обучающихся посредством
организации их систематического участия в спортивных мероприятиях, включая
СПОРТиВные Qоревнования, в том числе в целях включения обучающихся в состав
спортивных сборных команд, а также подготовка кадров в области физической
культуры и спорта.

2.2. ПРедметом деятельности Учрежления является реализация
ДОПОЛнИтельных обшlеобразовательных программ в области физической
культуры и спорта:

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки;



ДОПОJIниТеJIЬI{ых общеразвиваIощих гlрограмм в области физической
культуры и спорта.

2.З. Основными видами деятельности Учреждения являются:
2,З .|, РеаЛИЗаЦИя допоJIнитеJIьных образовательных программ спортивной

подготовки;
2.З.2. РеаЛИЗаЦИя доtlолнительных общеразI]иваIоцIих программ в облас,ги

физической ку.тtьтуры и спорта;
2.З.З. ОбеСпечение целенаправленной полl,отовки спортивного резерва

по видам спорта, вкJIIоченным во Всероссийский реестр I]идов спорта;
2.З,4. ОРГанИЗация и проl]едение учебно-тренировочFIых мероприятий

Ila основе разработанных в соответствии с требованиями dlедера-шьttых
с,гандартов сIIор,гивtiой подготовки дополнитеJIьных образовательных программ
спортивной подготовки;

2.З.5. организация и проведение официальных физкультурных
мероприятий и спортивt{ых мероприятий в пределах своей компетенции
I] установлеI]ном законолательством порядке;

2.з.6. финансовое обесrIечение, материально-техническое обеспечение
лиц, проходящих сtIортивнуIо подготовку, в том числе обеспечение IIитаFIия
и проживания, обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием
и спортивным инвентарем, необходимыми для прохождения спортивной
ПОДГОТОВКи, Проезда к месту проведения учебно-тренировочных мероприятий
(в том числе учебно-тренировочных сборов) и спортивных мероприятий
и обратно, проживания и питания в период проведения учебно-тренировочных
мероприятий (в том числе учебно-тренировочных сборов) и спортивных
мероприятий, а также В период следования к месту проведения учебно_
тренировочных мероприятий (в том числе учебно-тренировочных сборов)
и спортивных мероприятий и обратно;

2.З.7. обеспечение участия обучающихся Учреждения в официальных
спортивных мероприятиях и официальных физкультурных мероприятиях
в пределах своей комIIетеIIции в устаIIовле}Iном законодательстI]trм порядке;

2.З.В. деятельность в области физической культуры и сIrорта;
2.З.9. ОРГаНиЗаЦИя и проведение спортивно-оздоровительной работы

по развитию физической культуры и спорта среди различных груIlп населения;
2,3.10. сос'ГаВление индивидуаJIьных IIJIaI{oB спор,гивной подготовки

обучаюrr\ихQя, находящихся на этапе совершенствования спортивного
мастерства и высшего спортивного мастерства.

2.4. Иньlми видами деятельности Учреждения являются:
2.4.|. организация работы по развитию физической культуры и спорта

среди различных групп населения, в том числе по месту жительства граждан;
2.4.2. Участие в экспериментальной и инновационной деятельности
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В ОбЛаСТИ физической ку-lIьтуры и спорта в установленном законодательством
порядке и внедрение достигнутых результатов в практику;

2.4 .З . организация физкул ьтурIrо-спортивtl ых лагерей ;

2.4.4. ПОПУЛЯРИЗацИя физической культуры и спорта среди различных
групп населения;

2.4.5. ОРГанИЗация /Iеятельности IIлощадок, стадионов и иных спортивtIых
СООРУЖеНИЙ Учреждения для осуществления занятиЙ физической культурой
и спортом;

2.4.6. организация и проведение физкультурных мероприятий
И СПОрТИвных мероприятий, в том числе по заявкам юридических и физических
JIиц;

2.4,7. Прокат спортивного инвентаря, оборулования, снаряжения, а также
организация их ремонта и подготовки (подгоrrки);

2.4.8. ОРГаНИЗаЦИя и проведение конфереrlций, семинаров, практикумов,
фестивалей и прочих тематических мероприятий
деятельности, в том числе встреч с выдающимися

в установленной сфере
спортсменами, ветерацами

спорта;

2.4.9, РаЗРабОтка И распространение учебно-методической литературы
в области физической культуры и спорта;

2.4.|0. оказание физкультурно-оздоровитель}lых услуг;
2.4.1l. оказание меlIицинских услуг (при наличии лицензии

на медицинскую деятельность) с целью обеспечения учебIIо-тренировочного
процесса обучаrощихс,я И осуществления rrредрейсовых, послерейсовых
медицинских осмотров;

2.4.|2. распоряжение имуществом Учреждения, в том числе сдача
в аренду, передача в безвозмездное поJIьзование, в соответствии
с законодательством Российской Федерации и Пермского края.

2.5. Учре}кдение вправе выпоJIнять рабо,гы, оказывать усJIуги, в том числе
сверх уста}IовлеI{ного государственI{ого задания, относящиеся к его основным
и иным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату
на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях в порядке,
установленным законодательством Российской Федерации.

2.6. Щоходы, полученные o,1, иной приносящей доход деятельности,
и приобретенное за счет этих доходов имущество поступаIот в самостоятельное
распоряжение Учреждения.

2.1. ПРаВО Учреждения осуlllествлять деятельность, IIа занятие которой
необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой
лицензии, или в указанный в ней срок, и прекращается по истечении срока
ее действия, если иное не установлеI{о законодательством Российской
Федерации и законодательством Пермского края.



ШI. ПРАВОВОЕПОJIОЖЕIIИВУЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение обладает автономией, под которой понимается
СаМосТоятельность в осуществлении образовательной, научной,
аДМИНИСТРаТИВНОЙ, финансово-экономическоЙ деятельности, разработке
и Принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством
Российской Федерации, Пермского края и настоящим Уставом.

3.2. Учреждение при реаJIизации образоватепьных программ свободно
в определении содержания образования, выборе образовательных технологий,
а ТаКЖе В выборе учебно-методического обеспечения, если иное не установлено
законодательством Российской Федерации.

з.3. Учреждение свободно в выборе предмета и содержаниясделок, любых
фОР' ХОзяйственных взаимоотношений, которые не противоречат
законодательствУ Российской Федерации, законодательству Пермского края
и настоящему Ус,гаву.

3.4. f{_тrя выполнения предусмотреI{ных в настоящем Уставе целей
деятельности Учреждеilие в порядке, установленном законодательством
РОССИйСкой Федерации и законодатеJIьством Пермского края, имеет право:

создавать по согJIасованию с Учредителем филиалы и открывать
представитеJIьства и ликвидировать их в соответствии с законодательством
Российской Федерации и законодательством Пермского края;

создавать необходимые для осуществления деятельFIости Учреждения
структурные полразделе}{ия ;

в соответствии с законодатеJIьством Российской Федерации
и законодательством Пермского края участвоI]ать в ассоциациях, союзах
и иных организациях;

самостоятеJIыlо планировать cBolo деятельность и определять персIIективы
развития;

опредеJIять структуру и штатное расписание по согласованию
с УчредитеJIем;

устанавливать заработную плату работникам Учреждения, в том числе
надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и р€вмер премиров ания;

УСТаНаВлИВать для своих работников допоJIIIительные отпуска,
сокращенный рабочий день;

закJIючать сделки с юридическими и физическими лицами,
не противоречащие tIелям деятельности Учреждения;

ОСУЩесТвлять закупки товаров, рабо,г и услуг для обеспечения
ДеЯТеЛЬносТи Учреждения в соответствии с законодательством Российской
Федерации и законодательством Пермского края;



Проводить спортивные мероприятия за пределами Российской Федерации
В случае, если дополнительными образовательными программами спортивной
ПОДгоТовки предусмотрено проведение спортивных мероприятий за предеJIами
Российской Федерации;

ОПреДелять режим содержания и использования зданий и сооружений;
ПОЛУЧаТЬ дОбровольные имущественные взносы и пожертвования)

спонсорские отчисления от юридических и физических лиц;
ПРИМеНяТь, по согласованию с Учредителем, в своей деятельности

электронный документооборот, который предусматривает создание,
подписание, использование и хранение документов, связанных с деятельностью
УЧРеЖдеНия, в электронном виде без дублирования на бумажном носителе, если
иное не установлено законодательством Российской Федерации;

осуществлять иные права, предусмотренные законодательством
Российской Федерации и законодательством Пермского края;

3.5. Учреждение обязано:
выполнять государственное задание, которое в соответствии

С ПРеДУСМотренными настоящим Уставом видами деятельности Учреждения
формируется и утверждается Учредителем;

ОбеСпечивать участие обучающихся по дополнительным образовательным
программам спортивной подготовки в спортивных соревнованиях
в соответствии с требованиями примерных дополнительных образовательных
программ спортивной подготовки;

обеспечивать проведение аттестаIIии тренеров-преподавателей,
осуществляющих руководство прохождением обучающимися спортсменами
спортивной подготовки, в целях подтверждения соответствия таких тренеров-
преподавателей занимаемым должностям в порядке, предусмотренном
законодательством об образовании, и с учетом особенностей, установленных
законодательством о физической культуре и спорте;

осуществлять медицинское обеспечение обучающихся
по дополнительным образовательным проqраммам спортивной подготовки,
в том числе организацию систематического медицинского контроля, за счет
средств, выделяемых Учреждению на выполнение государственного задания
на ок€вание услуг по спортивной подготовке либо получаемых по договору
об образовании по дополнительным образовательным программам спортивной
подготовки;

РеаJIиЗовывать меры по предотвращению допинга в спорте и .борьбе
С НИМ, В ТоМ числе ежегодно проводить с обучающимися по дополнительным
образовательным программам спортивной подготовки занятия по доведению
ДО СВеДеНия обучающихся информации о последствиях допинга в спорте
для здоровья спортсменов, об ответственности за нарушение антидопинговых



правил;

знакомить обучающихся по дополнительным образовательным
ПРОГРаММаМ спортивной подготовки под подпись с лок€uIьными нормативными
актами, связанными с осуществлением спортивной подготовки, а также
с антидопинговыми правилами по соответствующим виду или видам спорта;

ОСУЩеСТВЛяТь материаJIьно-техническое обеспечение обучающихся
по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки,
в том числе обеспечение спортивной экипировкой, оборулованием
И спортивным инвентарем, необходимыми для прохождения спортивной
подготоВки, проеЗда к месту проведения спортивных мероприятий и обратно,
питания и проживания в период проведения спортивных мероприятий, за счет
средств, выделенных Учреждению на выполнение государственного задания
на ок€вание услуг по спортивной подготовке, либо средств, получаемых
по договору об образовании по дополнительным образовательным программам
спортивнои подготовки ;

знакомить обучаrощихся по допоJIIIителыIым образовательrIым
программаМ спортивной подготовки, учас.гвуIощих в спортивных
соревнованиях, пол rIодпись с нормами, утвержденными обrцероссийскими
спортивными федерациями, правилами соответствующих видов спорта,
положениями (регламентами) о спортивных соревнованиях, антидопинговыми
правилами, условиями договоров с организаторами спортивных мероприятий
в части, касающейся участия спортсменов в соответствующем соревновании;

направлять обучающихся по дополнительным образовательным
программам спортивной подготовки, а также тренеров-преподавателей
В соответСтвиИ с заявками общероссийских спортивных федераций
или организаций, реализующих дополнительные образовательные программы
спортивноЙ подготовки и созданных Российской Федерацией, для участия
в спортивных мероприятиях, в том числе в спортивных соревнованиях;

ок€вывать содействие в организации физического воспитания
обучающихс\ а также в организации физкультурных мероприятий,
комплексных мероприятий по физическому р€tзвитию и физической подготовке
обучающихся по основным общеобразовательным программам;

обеспечивать безопасные условия при организации учебно-
тренировочного процесса;

принимать меры по созданию и обеспечению безопасных условий Труда
для работников Учреждения и осуществлению их соци€lJIьноЙ защиты;

создаватЬ условия для охраны здоровья обучающихс1 в том числе
ОбеСПеЧИвать соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических
правил И нормативов, расследование и учет несчастных случаев
С ОбУЧаЮщиМися во время пребывания в Учреждении, в порядке, установленном
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законодательством Российской Федер ации;
ПРеДосТавлять бухгалтерскую и статистическую отчётность в порядке,

установленном законодательством Российской Федер ации;
обеспечивать открытость и доступность информации о деятельности

УЧРеЖДения В соответствии с требованиями, установленными законодательством
Российской Федерации;

ОбеСпечивать реализацию в полном объеме образовательных программ,
соответствие качества подготовки обучающихся установленным требован иям,
соответствие применяемых форr, средств, методов обучения и воспитания
возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям
интересам и потребностям обучающихся;

создавать безопасные условия обучения, в том числе при проведении
практической подготовки обучающихся, а также безопасные условия воспи тания
обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания
в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь
и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

соблюдатЬ права И свободы обучающихся, родителей (законных
предстаВи,гелей) несоверIIIеннолетних обучаIощихся, работников Учреждения;

обеспечивать соблюдение норм анти,геррористической безопасности
на территории Учреждения;

выполнять мероприятия по мобилизационFIой подготовке, мобилизации
и гражланской обороне в соответствии с закоIIодатеJIьством Российской
Федерации и закоrIодательстI]ом Пермского края;

исполI{ять иные обязанности в соответствии с законодательством
о физической культуре и спорте, законодательством об образовании, настоящим
Уставом, лок€lJIьными нормативными актами Учреждения, договорами
об образовании по дополнительным образовательным программам спортивной
подготовки и договорами об образовании по допоJIIIитеJIьt{ым
общеразвивающим программам в области физической культуры и спорта.

3.6. Учреждение несет ответственность в установленном
законодательством Российской Фелерации порядке:

за I]евыполнение утвержденного УчредитеJIем государствеrIного задания;
за невыпоJIнение или ненадлежашlее выI]оJIнение функций, отнесеtIных

к его компетенции;
за жизнь и здоровье обучаrош{ихся при освоении образовательных

программ, в том чисJIе при проведении практической подготовки обучающихся,
а также за жизнь и злоровье работников Учрея<дения при реализации
образовательной программы, в том числе при проведении практической
гIодготовки обучающихся ;

за реализацию не в полном объеме образовательных программ
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в соответствии с учебным планом, качество образования обучающихся;
За НарУшение или незаконное ограничение права на образование

И предусмОтренныХ законодательством об образовании, прав и свобод

и осуществлению

ОбУЧаЮщИХс\ родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихая;

за нарушение требований к организации
образовательной деятельности.

Учрежде}lие моЖет быть привлечено к ответстI]енности по основаниям
И В ПОРяДке, Предусмотренном законодательством Российской Федерации
и законодательством Пермского края.

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЯ
УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. СТРУКТУРА ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1.|. Управление Учреждением осуществляется в соответствии
с законодательствоМ Российской Федерации, Пермского края и настоящим
Уставом.

УПРаВЛеНие Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов
единоначалия и коллегиальности.

4.|.2. Единоличным исполнитеJIьным органом Учреждения является
директор Учреждения, который осуществляет текущее руководство
деятельностью Учреждения.

4.1.3. Коллегиальными органами управления Учреждением являются:
общее собрание работников Учреждения (далее Общее собрание),
Педагогический совет.

4.|.4. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических
работников по вопросам управления Учреждением и при принятии
Учреждением лок€lJIьных нормативных актов, затрагивающих их права
и законные интересы, По инициативе обучающижся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических
РабОТНиков в Учреждение может быть создан совет обучающихая и (или) совет
РОДИТеЛеЙ (Законных представителеЙ) несовершеннолетних обучающихся (далее

- СОВеТ РОДИТеЛеЙ), а Так же моryт деЙствовать профессионаJIьные союзы

органы обучающихс1 представительные органы работников).
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4.2. дирЕктор учрЕждЕния

4.2.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является
директор, которыи осуществляет непосредственное управление всей
деятельностью Учреждения. Щиректор нЕвначается на срок до 5 (пяти) лет.
конкретный срок полномочий директора определяется трудовым договором.

4.2.2. Щиректор Учреждения нhзначается на должность и освобождается
от должности приказом Учредителя.

4.2.з. К компетенции Щиректора Учреждения относятся вопросы
осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением
вопросов, отнесенных федеральным законодательством, законодательством
Пермского края или настояIцим Уставом к компетеI]ции Учредителя
или коллегиальных органов управления УчреждеFIием.

4.2.4. /{иректор Учреждения :

действует оl,имени Учреждения, в том числе представляет его интересы
и совершает сделки от его имени, без доверенности;

выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения;
формирует и представляет план финансово-хозяйственной деятельности

Учреждения, годовуrо бухгалтерскую отчетность УчрежлеFIия лJtя утверждения
Учредителем;

распоряжае,гся финансовыми средствами и иным имуtt{еством
учреrкдения в пределах, определяемых законодательством и настояIt{им
Уставом;

назначает и освобождает от должности своих заместителей, деJIегирует
им свои права и распределяет между ними свои обязанности;

осуществляет подбор, приём на работу и расстановку кадров, заключает,
изменяеТ и прекращает трудовые договоры с работниками Учреждения;

планирует и организует учебно-тренировочный (образовательный)
процесс, осуIцестВляет контроль за его ходом и резуJIьтатами; у.гверждае.г
годовой календарный план спортивных мероприятий Учреждения и расписание
учебrtо-тренировочных занятий ;

утвер}кдает структуру и штатное расписаItие Учреждения по согласованиIо
с Учредителем;

является прелседателем Педагогического совета;
обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах,

обеспечИвает своевременную уплату наJrогов и сборов;
принимает локальные нормативные ак,гы Учреждения, приrIятие которых

не отнесенО К компетеI{циИ Педагогического совета и Общего собрания.
Утверждает локальные норма.гивные акты;
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издает организационно-расlrорялительные акты (гrриказы) Учрехtдения,
обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения;

обеспечивает I]ыпоJIнение государственного задани я в поJIном объеме ;

обеспечивае,г своевременную выпJIату заработной пJIаты работникам
Учреждения, атакже принимает меры для установJIения уровня срелнемесячной
заработной платы работников) конкретных категорий работников в соответствии
с действующим законодательством;

обеспечивает работникам Учреяtдения безопасные усJIовия труда и несет
ответственность в установленном rIорядке за уrцерб, причиFIенньiй их здоровью
и трудоспособности;

обеспечивает учёт и сохранность архивных локументов, в том числе
локументоI] по личному сос,гаву;

не допускает возникFIовение просроченной кредиторской задоJIженности,
обеспечИвает своевременное исполнение договорных обязательстI] Учреждения;

несёт ответственность за предоставление достоверной иrrформации
по запросу УчредитеJIя;

проходиТ ат,гестацию в порядке, установленном Учредите.тIем
в соответствии с действующим законодательством;

обеспечивает антитеррористическую защищеЕ{ность объектов спорта;
обесгlечивает создание и ведение официального сайта Учреждения

в информационно-телекоммуIrикационной се,rииrттернет, а.гакже актуализацию
информации, размещаемой на даI{ном сайте;

исполняет иные обязанности, предусмотренrIые
законодательством, трудовым договором;

согласовывает с Учредителем совершеrIие Учреждением крупных сдеJIок
и сделок с участием Учреждения, в совершении ко,горых имеется
заиI{тересованность;

решIает иные вопросы текущего руководства деятельностьIо Учреждения,
за исключеI{ием вопросов, отlIесенных законода,гельством Российской
Федерации, законодательством ГIермского края или FIастояIIIим Уставом
к компе,генции Учредителя и (или) иных органов управJIеFIия Учреждением.

4.2.5. ЩиректоР Учреждения несет перед Учреждением ответственность
в размере убытков, причинеI{ных УчреrкдениIо в резуJIьтате совершения крупной
сделки с нарушением требований законодатеJIьства Российской Федерации,
пермского края, а так}ке }Iастоящего Устаlза, независимо о,г того была ли эта
сделка признана недействительной,

4 .2.6, Щиректор Учреждения несет IIол ную м атериальную oTBeTcTBe[l t{ость
за прямой действительгtый уrцерб, причиненный Учрежлению.

деЙствующим
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4.2,1 . В периол отсутстI]ия Щиректора или его временной
нетрудоспособности, полномочия Щиректора осуществляет работник,
назначенный Учредителем.

4.3. оБIцЕЕ соБрАнив рАБотников учрЕждЕния

4.з.|. Общее собрание работников Учреждением является постоянно
действующим коллеги€lJIьным органом управления Учреждением.

членами Общего собрания являются все работники, участвующие своим
трудоМ в деятеЛьностИ Учреждения на основе трудового договора. Работник
считается принятым в состав общего собрания с момента подписаниятрудового
договора с Учреждением. В случае увольнения из Учреждения работник
выбывает из состава Общего собрания.

Срок полномочий Общего собрания не ограничен.
4.3.2. К компетенции Общего собрания относится:
рассмотрение и обсужд|ение вопросов стратегии рЕввития Учреждения;
заслушивание публичных отчётов директора Учреждения, в том числе

отчет о работе в истекшем году, отчеты о ре€tлизации Программы р€lзвития,
о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

рассмотрение кандидатур работников Учреждения для представления
к награждению и (или) поощрению;

утверждение коллективного lIоговора;
принятие JIокаJIьных норматиI]ных актов, затрагивающих права

и обязанности всего трудового коJIлектива, вынесенных на рассмотрение
директором Учреждения;

иные вопросы не отнесенные к компетенции fiиректора Учреждеrrия
и иного коJIлегиального органа.

4.3.3. Председатель и секретарь Обrцего собрания избираются на каждое
заседание, простым большинс.гвом голосов.

общее собрание созывается по мере необходимости, Ilo не реже одного
раза в год.

щата проведения Общего собрания объявляется директором Учреждения
не позднее, чем за один месяц до его созыва.

На рассмотрение Общего собрания могут выIlоситься вопросы
по инициативе работников Учреждения и (и"llи) !{иректора Учреждения.

На заседаниЯ Обrцего собрания MoгyT IIриглашаться сторонние JIица
для участия в обсуждеrrии вопросов, I{ахолящихся в их компетенции. Лица,
приглашенные на собрание, пользуIотся правом совещатеJIьного голоса.

заседание Общего собрания Учреждения может проходить дистанционно
- в режиме <<онлайн-конференции)).
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4.з.4. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует
более пятидесяти процентов от списочного состава работников Учреждения.

Рецение Общего собрания считается принятым,
проголосоваJIо большинство присутствующих работников.
количесТве голосОв решаюЩим считается голос председателя Общего собрания.
возможно заочное голосование.

Форма голосования (открытая или тайная) определяется участниками
общего собрания. Участвующие в Общем собрании, имеют при голосовании
по одному голосу.

4,з.5. Решения Общего собрания, приIIятые в пределах его компетенI{ии
и не противоречащие действуIощему законодательству и Уставу Учреждеtlия,
являются обязательными для всех работников Учреждения.

в случае несогласия с принятым решением член Общего собрания моя(ет
в письменной форме изпожить своё мнение, которое подлежит включению
в протокол заседания Общего собрания.

решения Общего собрания оформляются в виде протокола. Протоколы
вносятся в номенклатуру дел и хранятся в Учреждении в течение пяти лет.

ознакомление работников Учреждения с протоколом заседания Общего
собрания осуществляется под подпись, либо путем его размещения
в электронной системе документооборота, либо на стенде Учреждения.

4.3.6. Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.

4.4. пЕдАгогичЕскиЙ совЕт )rчрЕждЕния

4.4.1. Педагогический совет является постоянно действующим
коллеги€Lльным органом управления Учреждения, который создается
длЯ рассмотРениЯ основныХ вопросоВ, связанныХ с организацией
и осуществлением образовательного (учебно-тренировочного) процесса.
Членами Педагогического совета являются тренеры-преподаватели Учреждения,
а также иные работники Учреждения, чья деятельность непосредственно связана
с организацией и осуществпением образователъного процесса. Возглавляет
Педагогический совет директор Учреждения.

4.4.2. Педагогический совет создается на неопределенный срок
и действует на основании локаJIьного нормативного акта Учреждения (далее

ПоложениеМ О Педагогическом совете), принимаемого в порядке,
установленном настоящим Уставом.

4.4.3. Компетенция Педагогического совета:

разработка И принятие дополнительных образовательных про|рамм
спортивной подготовки;

рассмотрение вопросов о зачислении, переводе на последующий этап

если за него
Пр, равном
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спортивной подготовки, отчислении обучающихся из Учреждения, приеме,
переводе обучающихся на последующий год этапа спортивной подготовки,
последующий этап спортивной подготовки;

формирование комиссии по приему тестовых испытаний, контрольных
и контрольно-переводных нормативов у обучающихся;

формирование Календарного плана спортивных мероприятий
Учреждения;

формирование составов сборных команд Учреждения для участия
в официальных спортивных соревнованиях и учебно-тренировочных сборах;

решение и}Iых вопросов, опрелеJIеI{ных ГIоложением о Педагогическом
совете.

4.4.4. Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.

4.5. совЕт родитЕлЕЙ, совЕт оБучАющихся

4.5.1. В Учреждение по инициативе родителей (законных
предстаВителей) несоверШеннолетних обучающихся, в целях учета мнения
родителей несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления
учреждением и при принятии Учреждением лок€шьных нормативных актов,
затрагивающиХ их права и законные интересы может быть создан Совет
родителей. Порядок создания и деятельность Совета родителей
регламентируется локальным нормативным актом, принимаемым в соответствии
с настоящим Уставом.

4,5.2. в Учреждение по инициативе обучающихQя, в целях учета
мнения обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии
учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права
и закоцные интересы может быть создан Совет обучающихся. Порядок создания
и деятельность Совета обучающихся регламентируется лок€шьным
нормативным актом, принимаемым в соответствии с настоящим Уставом.

совет родителей и Совет обучающихся не вправе выступать
от имени Учреждения.

4.6. компЕтЕнция учрЕдитЕля в упрАвлЕнии
)rчрЕждЕниЕм

4.6.|. К компетенции Учредителя в управлении Учреждением относится:

4.5.3.

формирование и утверждение государственного задания на ок€вание
государственных услуг (выполllение работ) в
с предусмотренI{ыми осItовными видами деятеJIыIости
обеспечение выполнения этого государственного задаrIия;

соответствии
и финансовое
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и

с

утверждение по согласоваI{ию с Уполtlомоченным органом Устава
учреждения, атакже вносимых в него изменений;

назначение Щиректора Учреждения и IlрекрапIение его полномочий,
а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

принятие решения о созлании и ликвидации филиалов Учреждения,
об откры,lии и закрытии его представительств;

согJIасование штатного расписания Учреrкдения;
принятие решеIIия о реорганизации и ликви/{ации Учреrкдения) а также

об изменении его типа В порядке, предусмотренном действующим
законодательством;

утверждение передаточного акта или разделительного баланса
по согласованию с Уполномоченным органом;

назначеНие JIиквИлационной комиссии и утверждение промежуточного
окончатеJIьного ликвидационных балансов, По согласованию

Уполномоченным органом ;

предварительное согJIасование совершения Учреждением крупных сделок;
принятие решениЙ об одобрении сдеJIок с участием Учреждения,

в соверtпении которых имеется заинтересоваI{ность;

распоряЖение особо ценным lIвижимым имуществом, закреIIJIенным
за Учреждением Учредителем -lIибо приобретеI{ным Учреждением за счет
средств, выделенных УчредитеJIем на приобретение такого имущества;

согласование в порядке, предусмотренном законодательством Российской
Федерации и законодательством Пермского края, распоряжения недвижимым
имуществом Учре}Itдения, в том числе передачи его в аренду;

осуществлеI{ие коIlтроля за деятельrIостью Учреяtдения в соотI]етствии
с законодательством Российской Федерации и законодательством Пермского
края;

утверждение перечня особо ценного лвижимого имущества при его
приобретении (вне зависимости от источника его rтриобретения/получения)
Учрех<дением;

осуществление иных полцомочий, предусмотренных законодательством
Российской Федерации и законодательством Пермского края.

V. ПОРЩОК ПРИНЯТVIЯЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ

5.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты,
регламентирующие его деятельность, в пределах своей компетенции
в соответствии с законодательством Российской Федерации
и законодательством Пермского края, в порядке, предусмотренным настоящим
Уставом.
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5.2. локальные нормативные акты Учреждения принимаются
исключительно в письменной форме и подлежат утверждению Щиректором
Учреждения.

5.3. Локальные нормативные акты, реryлирующие учебно-тренировочный
процесс, затрагивающие права и обязанности педагогических работников,
обучающихся и их родителей принимаются Педагогическим советом
Учреждения и утверждаются .Щиректором.

5.4. Локальные нормативные акты, затрагивающие права и обязанности
всего трудового коллектива, принимаются Общим собранием Учреждения
и утверждаются,.Щиректором.

5.5. Локальные акты Учреждения, за исключением лок€UIьных актов
Учреждения, предусмотренных пунктами 5.3, 5.4 настоящего Устава,
принимаю т ся и утверждаются !иректором Учреждения.

5.6. При принятии лок€tльных нормативных актов, затрагивающих права
обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов
обучающихся, родителей (при ншIичии таких органов), представительных
органов обучающихсщ а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены
трудовыМ законодательством, представительных органов работников
(при наJIичии таких представитеJIьных органов).

5.7. Локальные нормативные акты вступаю в законную силу, с момента их
утверждения rщиректором Учреждения. Локальный нормативный акт может быть
приняТ на определенныЙ срок действия, в таком случае срок действия
лок€lльного нормативного акта ук€вывается в самом нормативном акте.

5.8. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение
занимающихся или работников Учреждения по сравнению с действующим
законодательством Российской Федерации либо принятые с нарушением
установЛенногО настоящиМ Уставом порядка, не применяются и подлежат
отмене.

5.9. Принимаемые В УчреждениИ лок€шьные нормативные акты,
соответствующие всем требованиям, предъявляемым к лок€шьным нормативным
актам Учреждения, являются обязательными к исполнению всеми работниками
Учреждения, обучающимися, родителями (законными
обучающихся. С локальными нормативными актами должны
все лица, Чьи Права они Затрагивают, Под Подпись либо
на официальном сайте Учреждения, а в случаях
законодательством только под подпись.

представителями)
быть ознакомлены
путем р€}змещения
предусмотренных
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И. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ЛЕЯI,ВЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

б.1. Имущество Учреждения является государственной собственностью
Пермского края.

имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного
управления на основании решения Уполномоченного органа в случаях
и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации
и Пермского края, по согласованию с Учредителем.

имущество передается согJIасно акту приема-передачи, который содержит
полную поименную расrшифровку IIередаваемого в оIIеративное управление
имущества.

учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное
за ним на праве оперативного управления, обеспечиватъ эксплуатацию
имущества в соответствии с требованиями законодательства, обеспечивать
его сохранность, надлежащий учет и не допускать ухудшения его технического
состояния, За исключением случаев, связанных с нормативным износом этого
имущества в процессе эксплуатации, осуществлять текущий и капитЕuIьный
ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

6.2. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного
движимого имущества принимается одновременно с принятием решения
о закреплении указанного имущества за Учреждением.

порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого
имущесТва устанавли ваетСя ПравиТеJIьством Российской Федер аL\ии.

Перечrrи особо цен}Iого движимого имущества утверждаIотся
Учредителем.

Ведение Перечня особо ценного движимого имуIцества осуществляется
учреждением на основании сведений бухгалтерского учета государственных
учреждеItий о полном наименовании объекта, отIIесеFIного в уста}Iовленном
порядке к особо ценному дви)tимому имуtцеству, его балансовой стоимости
и об инвентарном (учетном) номере (при его наличии).

6.з. Учреждение в отношении закрепленного за ним имупdества
осущестВляеТ права вJIадеr{ия, пользования и распоряжения им в IIределах,
ус,гановJIенIIых закоtIодательством. Учреждение несет бремя содержаIIия
имущес,гва, находяIцегося у него в оперативном управлеI{ии.

6.4. Учреждение не вправе без согласия Учредителя и УполFIомоченного
органа распоряжаться особо ценным движимым имуtцеством, закрепленным
за ниМ Упо.lIномоченным органом или приобретенным Учреждением за счет
средств, выделенных ему Учреддителем [Ia rrриобретение этого имущества,
а также rIедви}кимым имуществом.
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Остальным имуществом, Учреждение вправе распоряжаться
СаМОСТОЯТеЛьно, если иное не установлено законодательством Российской
Фелерации и Пермского края.

б.5. Земельные участки, необходимые для
своих уставных задач, предоставляIотся ему на праве

выполнения Учреждением
постоянного (бессрочного)

пользования.

6.6. Учреждение вправе сдавать имущество в аренду, в случаях, когда
распоряжение имуш{еством путем его передачи В аренду осуществляется
в целях обеспечения более эффективной организации основной деятельности
учреждения и в порядке, предусмотренном действующим законодательством
Российской Федерации и Пермского края.

6.7. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого
имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного
за Учреждением Уполномоченным органом или приобретенного Учреждением
за счет средств, выделенных ему Учредителем на гIриобретение такого
имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества
Учредителем не осуществJIяется.

6.8. ИмуществО Учреждения может бы,гь гIередано в безвозмездное
пользование в соответствии с его функционЕUIьным нuвначением в порядке,
предусмотренном действуtощим законодательством Российской Федерации
и Пермского края.

6.9. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов
Учреждения являIотся:

имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного
управления;

субсидии IIа финансовое обеспечение выIrолнеIIия государственtIого
задания;

субсидии на иные IIеJIи;

субсидии на цели осуществления капитальных вJIож ений;
средства спонсоров и пожертвования) а также имущество, переданное

в дар Учреждению;
средства, получаемые оl'иных приносящих лохол видов деятельности;
доходы, поJIучаемые от имущества Учреждения;
иные источники, не запреIценIIые действуrоIцим законодательством

Российской Федерации.
6.10. Крупная сделка может быть coBeplxeнa Учреждением только

с предварительного согласия Учредителя. Пр" этом крупная сделка,
не связанная с распоряжением денежFIыми средстI}ами, доJIх(на быть также
согласована с Уполномоченным opI.aHoM.

Крупной сделкой призrIается сделка или несколько взаимосвязанных
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сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного
имущества (которым в соответствии с законодательством Российской
Федерации и законодательством Пермского края Учреждение вправе
распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества
в пользование или В з€}лог при условии, что цена такой сделки либо стоимость
отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов
балансовой стоимости активов Учреждения, опредепяемой
его бухга-гtтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

крупная сделка, соверIuенная с нарушением r:ребований абзаца первого
IIастоящегО пункта, можеТ бытЬ признана недейстВительной по иску
УчреждениЯ или егО Учредителя, если будет доказано, что другая сторона
в сделке знала или должна была знать об отсутствии tIредварительного согласия
Учредителя Учрежде}Iия.

6.1 1. Учреждение не вIIраве совершать сделки, возможными
последствиями которых является отчуждение или обремеIIение имущества,
закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств,
выделенныХ Учреждению иЗ регионального бюджета или бюдже.га
государственного внебюджетного фонда, за исключением случаев, если
совершение таких сделок допускается законодательством Российской
Федерации и законодательством Пермского края.

6.12. Учреждение не вправе р€вмещать денежные средства на депозитах
в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если
иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации
и законодательством Пермского края.

6.13. tоходы Учреждения поступают
распоряжение.

6.14. Учреждение самостоятельно определяет направления и порядок
использования своих средств, в том числе их долю, направляемую на оплату
тРуда и матери€lJIьное стимулирование работников Учреждения, если порядком
предоставления средств не установлено иное.

6.15. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность
в порядке, установленном законодательством Российской Федер ации.

учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам
государственной статистики и наJIоговым органам, Учредителю и иным лицам
в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством
Пермского края и Уставом Учреждения.

Контроль за исполнением законодательства Российской Федерации
в области бюджетной и финансовой дисциплины в Учреждении осуществляют
уполномоченные органы государственной власти в пределах своих полномочий.

6.16. В целях осуществления контроля за использованием по назначению

по данным

в его самостоятельное
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и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве
оперативного управления, Уполномоченньтй орган совместно с Учредителем
вправе произвоДить докУмент€UIьные и фактические проверки имущества.

6.11. ИЗъятие или отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением
на праве оперативного управления, производится в случаях и порядке,
предусмотренных законодательством Российской Федер ации, Пермского края.

6.18. Списание имущества производится в установленном порядке
В соответствиИ С действующим законодательством Российской Фед9рации,
Пермского края.

б.l9. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств,
предоставленных Учреждению из бюджета Пермского края на финансовое
обеспечение выполнения государственного зацания, используются в очередном
финансовом году В соответствии с планом финансово-хозяйственной
деятель}Iости Учреждения для достижения tцеJIи, Ради которой Учреждение
создано, При Условии Выполнения Государственного задания.

6.20. остатки средств, предоставленных Учреждению из бюджета
Пермского края на иные цели и на осуществление капитальных вложений,
не использованные в текущем финансовом Году, могут использоваться
учреждением в очередном финансоtзом r,оду при наJIичии потребности
в направлении их на те же цели в соответствии с решением Учредителя.

чII. рворгАнизлция и JIиквилАция учрвяtдЕния

7.|. Реорганизация и ликвидация
в соответствии законодательством Российской
Пермского края.

7.2. Изменение типа Учреждения
устаIlовленном законодатеJIьством Российской

Учреrкделtия осуществляIотся
Федерац ии и законодательством

осуIцествляется в порядке,
Фе7дерац ии и законодательством

Пермского края.

7.з. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения
требованиЙ кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии
с законодательством Российской Федерации и законодательством Пермского
края не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения,
передается ликвидационной комиссией Уполномоченному органу.

7.4. При реорганизации И ликвидации Учреждения, увольняемым
работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии
с законодательством Российской Федерации и законодательством Пермского
края.
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ЧПI. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Изменения, вносимые В Устав, утверждаются Учредителем
в соответствии с действующим законодательством, по согласованию
с Уполномоченным органом.

8,2. Изменения, вIIесенIIые в Устав, приобретаIот силу лля третьих JIиtl
С момента их госуДарственноЙ регистрации, а в случаях, установленных
законодатеJIьством Российской Федерации, с момента уведомления органа,
осуществляющего государственную регистрацию, о таких изменениях.
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